PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI

Str. Principala, nr.24, Pausesti-Maglasi, judetul Valcea, Romania
Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

ANUNT CONCURS

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O. U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizat in
baza exceptiilor prevazute de art. 1l din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea Ssi
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si ale art. 39 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei
Pausesti-Maglasi anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice
de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului Taxe si Impozite din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pausesti-Maglasi.

1. Probele pentru concurs:
1.1. Selectia dosarelor

1.2. Proba scrisa

1.3. Interviul

2. Calendarul de desfasurare a concursului:
2.1. Data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe
site-ul oficial al Primariei comunei Pausesti-Maglasi si prin afisare la sediul
acesteia: 02.11.2021;
2.2. Data limita de depunere a dosarelor de inscriere: 20 de zile de la
publicarea anuntului, respectiv 22.11.2021;
2.3.  Locul depunerii dosarelor de Tnscriere: Registratura Primariei Comunei
Pausesti-Maglasi, str. Principala, nr. 24, judetul Valcea;
2.4. Selectia dosarelor de concurs: 24.11.2021, ora 10,00;
e Termen depunere contestatii selectie dosare: 25.11.2021, ora 10,00
e Termen solutionare contestatii dosare: 25.11.2021, ora 16,00
2.5. Data, ora si locul de organizare:
a)  Proba scrisa: in data de 03.12.2021, ora 10:00, la sediul Primariei
Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea;
e termen depunere contestatii proba scrisa: 06.12.2021, ora 10,00
e termen solutionare contestatii proba scrisa: 06.12.2021, ora 16,00
b) Interviul: in data de 07.12.2021, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei
Pausesti-Maglasi, judetul Valcea;
c)  Rezultate finale concurs recrutare: 07.12.2021, ora 16,00




3. Conditiile de participare la concurs:

3.1. Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute
de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

3.2.  Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinfe economice

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice : minimum 7
ani,

4. Dosarul de concurs:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului
de concurs, de la data publicarii pe pagina de internet http://www.primariapausesti-
maglasi.ro a Primariei comunei Pausesti-Maglasi, precum si pe site-ul
www.anfp.gov.ro al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a anuntului
privind organizarea concursului, respectiv din data de 02.11.2021 si pana la data de
22.11.2021, inclusiv, candidatii depun la sediul unitatii administrativ-teritoriale —
respectiv Registratura, sat Pausesti-Maglasi, str. Principala, nr. 24, comuna
Pausesti-Maglasi, judetul Valcea, dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a)  formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008;

b)  curriculum vitae, modelul comun european;

c)  copiaactului de identitate;



http://www.primariapausesti-maglasi.ro/
http://www.primariapausesti-maglasi.ro/
http://www.anfp.gov.ro/

d)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In muncad si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g)  copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, conform art.
465 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: apt din punct de vedere medical si
psihologic sa exercite o functie publica, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)  cazierul judiciar;

) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la art. 49 alin. (1"1) din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare trebuie sa
cuprinda elemente similar celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I s1 IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare,

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare,

7. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare




8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
9. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

Principalele atributii prevazute in fisa postului

o Urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor
de impunere de catre contribuabili, persoane juridice;
o Gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil,

grupate intr-un dosar fiscal unic;

o Efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor persoane juridice care nu
si-au corectat declaratiile initiale;

o Intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune
acordarea de amanari sau esalonari, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse de
contribuabili si conduce evidenta facilitatilor acordate;

o Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor
din documentele continute de fiecare dosar fiscal,
o Intocmeste borderourile de debite si scaderi si urmareste operarea lor in

evidentele sintetice si analitice si asigurd gestionarea lor pentru contribuabili
persoane juridice;

o Propune, in conditii prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe,
compensari intre impozitele si taxele locale;

o Solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili;

o Transmite documentatia pentru urmarire in cazul diferentelor de impozite si
taxe, penalitati de intarziere si amenzi stabilite persoanelor juridice;

° Efectueazd analize si intocmeste informdri in legaturd cu constatarea si

stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate
pentru nerespectarea legislatiei;

o Constata si stabileste impozitele si taxele locale prevazute de lege, datorate
de persoanele juridice;

° Intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea lor n
evidentele analitice si sintetice pentru contribuabili persoane juridice;

o Preia declaratiile de taxe si impozite locale, persoane juridice, asigurand
operarea lor in evidentele sintetice si analitice;

o Preia borderourile de debite si scaderi, persoane juridice si asigura operarea
lor in evidentele sintetice si analitice;

o Efectueazd impunerea din oficiu in cazul contribuabililor persoane juridice
care nu si-au depus declaratiile sau a caror declaratii sunt eronate;

o Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe
locale, precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;

o Stabileste dobanzi si penalitati pentru neplata obligatiilor la bugetul local;

o Asigura preluarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscale;

o Asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor
detinute;

o Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primdriei privind

impozitele si taxele locale;



o Verifica periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind,
dupa caz, diferente fatd de impunerea initiala;

o Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor juridice
care incalca prevederile legale;
o Efectueaza actiuni de control in vederea identificarii si impunerii cazurilor

de evaziune fiscald. In functie de situatiile aparute, solicitd sprijinul altor
compartimente din primarie;

o Verifica persoanele fizice asupra determinarii materiei impozabile reale,
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si
stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe;

o Asigura cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si
taxelor a tuturor persoanelor fizice care au calitatea de contribuabili;

o Cerceteaza obiectiile si contestatiile persoanelor fizice privind stabilirea
impozitelor si taxelor si propune solutii de rezolvare;

o Verifica persoanele juridice asupra determindrii materiei impozabile reale,
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si
stabileste diferente de impozite si taxe;

o Asigurd cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si
taxelor a tuturor persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili;

o Intocmeste planul de control lunar, astfel incat si asigure verificarea tuturor
persoanelor juridice in cadrul termenului legal de prescriptie;

° Cerceteaza obiectiile si contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea
impozitelor si taxelor si propune solutii de rezolvare;

° Transmite documentatia pentru urmarire, in cazul diferentelor impozitelor si
taxelor, penalitatilor de intarziere si amenzilor stabilite persoanelor juridice;

o Efectueaza analize si intocmeste informari in legaturd cu verificarea,

constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si
masurile luate pentru nerespectarea legislatiei;

o Asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor
detinute;

o Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primdriei privind
impozitele si taxele locale;

o Urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale si informeaza din timp
conducerea serviciului despre realizarea sau nerealizarea acestora;

o Preia pentru urmarire si executare silitd sumele restante;

o Verifica documentele de incasare Tn numerar §i prin virament a veniturilor

bugetului local, din punct de vedere legal, termene de platd, incadrare corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

o Urmareste incadrarea corecta pe surse de venituri, in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu conturile deschise in acest sens;

o Conduce evidenta veniturilor incasate pe surse si conturi de venituri;

o Réaspunde de intocmirea registrului de casa privind veniturile, inregistrand
operatiunile efectuate numai pe baza documentelor justificative;

o Réaspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul

activitatii desfasurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal;



o Indosariazd si arhiveazi toate documentele ce au ficut obiectul activitatii
desfasurate;

o Asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor
din evidentd privind impozitele si taxele locale;

o Solutioneaza si rezolva orice alte lucrdri privind incasarea creantelor
bugetului local, in baza sarcinilor din legislatia fiscala, repartizate de conducere;

o Asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor
din evidenta privind impozitele si taxele locale;

o Asigura pastrarea si arhivarea documentelor;

o Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei privind
incasarea i executarea creantelor bugetare;

o Constata si stabileste creantele bugetare si extrabugetare, altele decat cele
fiscale si tine evidenta acestora;

o Preia contractele de concesiune si iInchiriere, vanzari cu plata in rate

(locuinte) asigurand operarea lor in evidenta veniturilor si intocmeste lunar
facturile cu valoarea chiriei, redeventei, pret de vanzare/rate, dupa caz;

o Gestioneaza documentele referitoare la creantele bugetare si extrabugetare si
conduce evidenta separatd a acestora;

o Tine evidenta creantelor bugetare pentru fiecare concesionar, chirias,
cumparator, precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;
o Calculeaza majorari de intarziere si a penalitatilor cuprinse in contractele de
concesiune, inchiriere, vanzare, dupa caz;

o Urmareste incasarea creantelor bugetare si informeazd conducerea
serviciului despre realizarea sau nerealizarea acestora;

o Efectueaza analize si intocmeste informari in legaturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea creantelor bugetare si extrabugetare;

o Asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor
detinute;

o Intocmeste si verificd documentele de incasare in numerar si prin virament a
concesiunilor, chiriilor, veniturilor din vanzari si alte venituri;

o Verifica din punct de vedere legal termenele de plata si incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a veniturilor constind in concesiuni, chirii,
venituri din vanzari si a altor venituri;

° Conduce evidenta veniturilor incasate pe surse si conturi de venituri conform
clasificatiei bugetare;

. Intocmeste registrul de casi extrabugetar constand n venituri din taxe
forfetare, chirii, redevente, etc;

o Transmite pentru urmarire si executare silitd sumele restante;

o Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei si seful

ierarhic superior privind incasarea creantelor bugetare si extrabugetare;

o Stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe sume si platitori,
intocmeste lista contribuabililor insolvabili, precum si a ramasitelor de incasat;
o Face propuneri conducatorului institutiei privind nivelul impozitelor si
taxelor locale;



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primaria comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea - registratura,
Telefon / fax: 0250776533
e-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro



